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(2) le calcul de I'enveloppe de 1 mois se fait sur la base de 90 % de l'effectif du
corps auquel il convient de déduire le nombre de mois attribué a 20 % de I'effectif
bénéficiant de 3 mois de réduction d'ancienneté )

(2) Pas de réduction possible du fait de I'absence de durée
minimale d'échelon et de la surindiciarisation

(3)Exclu de la procédure d'évaluation donc pas de modularité
possible (de plus a titre annexe , I''CP est non modulable)

(5) Agents soumis au dispositif interministériel et donc
proc.d'évaluation et de notation pilotée par la DAGE

(6) IFO pour ceux exercant les fonctions d'adjoint ou de chef

DAP/ RH2 AR
d'établissement / ICP pour les autres

(4)ICP non modulable



