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LES FICHES TECHNIQUES




les autorisations spéciales d’absences

(articles 12 et 13)

| Bénéficiaires des ASA articles 12-13 :

= Les représentants des organisations syndicalesaténplour assister aux congres

syndicaux.

= Les représentants des organisations syndicalesaténpour assister aux réunions
des organismes directeurs dont ils sont membras élu

| Définitions :

» Congres syndicaux une assemblée générale définie comme telle darstdigs de
l'organisation considérée, ayant pour but d'appkégrsemble des membres a se
prononcer sur l'activité et l'orientation du symdicde la fédération ou de la
confédération, soit directement, soit par l'intediaére de délégués diment mandatés

a cet effet.

» Organismes directeurs: tout organisme qui est ainsi qualifié par les ssatde

l'organisation

considérée (organisations

syndicaliesernationales,

syndicats

nationaux, confédérations, unions régionales @inmdépartementales de syndicats).

» Union de syndicats: aux termes des articles L. 411-21 a L. 411-23 dleahu travail,
une union ne peut se constituer qu'entre deux osiqurs syndicats. Les unions de
sections syndicales ne sauraient en conséquergcecgisiderées comme des unions de

syndicats.

Tableau synthétique des cas de recours aux ASA artes 12-13 :

Type de structure syndicale
concerné

Membres mandatés

Membres élus

Congreés syndicaux

Réunions d’organismes
directeurs

Syndicats nationaux
Fédérations de syndicats
Confédération de syndicats

10 jours par an et par age

nt

Syndicats internationaux

20 jours par an et par agel

nt

Union régionales de
syndicats

Union départementales de
syndicats

Union locales de syndicats

20 jours par an et par agent




Limites :

= Neécessités de service.
» Le crédit d’ASA est ouvert a chaque memtinglaire €lu d’'un organisme directeur et
non a son suppléant.

| Délivrance des autorisations d’absences article®13 :

= Pour les réunions d’'organismes directeurs, lesoresgbles syndicaux doivent veiller a
communiquer la liste des agents élus des orgamnsasiyndicales.

= Pour les congres syndicaux, les responsables syndaoivent veiller a communiquer
la liste des agents convoqués, suffisamment an@a

=  Présentation d’'une convocation.

= Dépb6t de da demande d’ASA au moins 3 jours a l'egarsous réserve de cas
exceptionnels.

= Demandes d’ASA adressées aux Directeurs Régionaux.



Les autorisations spéciales d’absences (article 14)

| Les bénéficiaires des ASA article 14 :

= Les représentants des organisations syndicalesat&ngour participer aux congres
syndicaux.

= Les représentants des organisations syndicales ate&ang@our assister aux réunions
des organismes directeurs dont ils sont membras élu

| Le tableau synthétique des cas de recours aux ASAtiale 14 :

Congrés Réunions Autres activités
(agents mandatés) d’organismes syndicales
directeurs (agents mandatés)
(membres élus)

Unions régionales de Article 14 Article 14
syndicats
Unions Article 14 Article 14
départementales de
syndicats
Sections syndicales Article 14 Article 14 Article 14
locales
Unions de sections Article 14 Article 14 Article 14
syndicales
Syndicats Article 14 Article 14 Article 14
départementaux
Syndicats régionaux Article 14 Article 14 Article 14
Unions locales de Article 14 Article 14 Article 14

syndicats




Les autorisations spéciales d’absence (article 15)

| Les notions d’autorisation d’absences :

La période d'autorisation comprend les délais déetda durée prévisible de la réunion et un
temps égal a celle-ci en vue d'en assurer la paéparet le compte rendu.

Cette période d'autorisation d’absence ne peut globalement inférieure a une durée
forfaitaire de 4 heures.

| Les cas de recours des autorisations spéciales dsaince:

Des autorisations spéciales d’absences sont a@ordér simple présentation dune
convocation :

1. aux agents mandatés par les organisations syasdligaiur assister aux réunions
organisées par I'administration centrale ?

2. aux agents appelés a siéger dans les instancestdetes institutionnelles suivantes :

- conseil supérieur de la fonction publique ;

- commissions administratives paritaires ;

- commissions consultatives paritaires ;

- comités techniques paritaires ;

- comités d'hygiene et de sécurité ;

- comités économiques et sociaux régionaux ;

- conseils d'administration des organismes sociauxatualistes ;

- conseils d'administration d'établissements publics

- audiences et réunions de concertation ainsi quféurions de travail convoqués a
l'initiative de I'administration locale, régionat®i nationale.

3. aux agents participant aux réunions de travail oqonées par une autorité
administrative (préfet, procureur, maire, ...) ; daes cas, il appartient a 'organisme
directeur du syndicat convoqué ou invité par unerg@ administrative, de désigner
I'agent pour le représenter.

| La prise en charge des frais de déplacement :

Les représentants syndicaux convoqués aux réurmiangroupes de travail organisés par

l'administrations au 1) ainsi que ceux qui siegangualité de titulaires au sein des instances
consultatives institutionnelles énumérées au 2gté@ant de la prise en charge de leurs frais

de déplacement.



Les décharges d’activité de service (article 16)

| Le mode de répatrtition des décharges d’activité dgervice :

Par un arrét de juillet 1999, le ConseilEdat a imposé aux administratiorsobligation de
prendre en compte, pour la détermination de letoisdsyndicaux, la représentativité locale
des organisations syndicales, lorsque le défautplgsentativité au niveau national ne leur
avait pas permis de se présenter aux scrutinsnaatio

Cette exigence a donc conduitatdministration pénitentiaire a modifier son mode de
répartition traditionnel tiré de la seule repréaauité nationale telle gtelle pouvait étre
mesureée par les suffrages exprimés aux scrutimsnaatx relatifs aux differentes CAP.

La nouvelle clé de répartition tient donc égalentampte des résultats obtenus aux élections
aux CAP régionales du corps de gradés et survesllan

1 - La premiére opération a consisté a déterminerodergentage des suffrages
exprimés lors des élections au titre de chacun€désnationales.

2 - Ce pourcentage (ex : 75,03 % pour le corps de gratisurveillants) a ensuite été
rapporté au nombre total respectifaditorisations dabsence (6208) et de décharges
d=activité (74 ETP) afin den assurer la répartition entre les différentes CAP

3 - La part dautorisations dabsence et de déchargesactivité ainsi affectée a
chaque scrutin de CAP a ensuite été distribuées dar organisations syndicales y ayant
participé, compte tenu du pourcentage de suffragenus par chacuneeélle.

Toutefois, sagissant du corps des gradés et surveillants (7%08es suffrages
exprimés), seul doté a la foisuhe CAP nationale et de CAP régionales, il a étérfasse,
pour chaque organisation, du nombre cumulé desagigf$ obtenus par elle=zehsemble des
scrutins concernés fest a dire CAP nationale et CAP régionales confesflet cest le
pourcentage résultant de ce cumul qui a servi armdéer le nombre xhutorisations
d=absence et de déchargesadivité auquel pouvait prétendre chaque orgawisatu titre de
sa représentativité auprés des gradés et suntsillan

4 - L=addition des autorisations-@bsence et déchargesadtivité ainsi obtenues par
chaqgue organisation au titre des différentes CA#titnie son contingent pourdnnée 2000.



Les réunions syndicales

| Le type de réunions syndicales et la situation admistrative des agents y participant :

A l'intérieur de I'établissement ou service pénitaine

En dehors des heures de Durant les heures de
services service
o Réunions statutaires Agents hors service Agents hors service
Toutes les organisations Agents en ASA
syndicales Lo - : Agents hors service Agents hors service
Réunions d'information
Agents en ASA
Réunions statutaires Agents hors service Agents hors service
Agents en ASA
P - : Agents hors service Agents hors service
Réunions d'informations
Agents en ASA

Tous les agents hors ou en service
Les organisations
syndicales les plus »= Une heure par mois et par syndicat.
représentatives L = Possibilités de regroupement horaire des
Réunion mensuelle L - ;
" . réunions mensuelles d’'information par
d’information . ; L
bimestre ou trimestre dans la limite de 12
heures par an et par agent.
= Les agents ne peuvent assister qu'a une seule
réunion mensuelle de leur choix.

Les limites d’organisation des réunions syndicales

= Ne pas porter atteinte au bon fonctionnement duicger

= Ne pas entrainer une réduction de la durée d’ouresdu service aux usagers.

= Faire I'objet d’une autorisation d’utiliser un |dcapproprié au moins une semaine
avant la date d’organisation de la dite réunionirigipe de bienveillance demandé en
cas de délai forclos).

» Le chef d’établissement est informé avant le déwmita réunion de la venue d’'un
représentant syndical extérieur.

Les libertés accordées a I'occasion de I'organisati de réunions syndicales :

= Liberté d’acces des représentants syndicdaut:représentant syndical, mandaté a cet
effet a libre accés aux réunions tenues par cettangsation a lintérieur de
I'établissement ou service pénitentiaire méme &ppartient pas au service dans
lequel la réunion se tient. Ce principe s’appligoas réserve du respect des regles de
sécurité résultant des articles D.277a D.279 dueCledprocédure pénale et du respect
des dispositions de la note n°5537 du 30 juin 1986.




L’administration pénitentiaire ne peut refuser tas a une réunion tenue par une
organisation syndicale a lintérieur des batimeathninistratifs a un représentant
syndical mandaté par cette organisation, y congirisette personnalité n’appartient

pas a un corps de I'administration pénitentiairg,(C3 décembre 1985).

= La liberté de circulation des représentants symdicaandatés et n'appartenant pas
aux corps de I'AP. ce représentant syndical ne peut se rendraiggal local ou se
tient la réunion syndicale a laquelle il partic{pete n° 5537 du 30 juin 1986).

= La liberté d’animation d'une réunion syndicalées organisations syndicales sont
libres d’animer comme elles I'entendent les réusidant elles ont pris l'initiative.

Diverses jurisprudences :

» L[’administration ne peut pas limiter le nombre darions mensuelles d’information
ni en fixer le calendrier (CE, 4 juillet 1986, SNEEGT).

= L’appréciation de la représentativité des orgamsatsyndicales pour I'application de
I'article 5 du décret de 1982 se fait au regardadeatégorie de personnel concernées
par la réunion projetée (C, 19 juillet 1991, SNRSGT).

L’administration ne peut interdire, par une mesgémérale et impersonnelle, I'acces aux
réunions syndicales de tous les représentants camndiayant perdu, en raison notamment
d’'une révocation pour motif disciplinaire, la quélide fonctionnaire (CE, 28 juillet 1989,
Halbwax).



Les locaux syndicaux

 Les bénéficiaires :

Les organisations syndicales :

» Les plus représentatives dalitdblissement considére.
= Ayant une section syndicale.

L 'attribution des locaux :

A | échelon locat

Etablissements anciens (1)

0-50 agents  50_ 500 agents * de 500 agents
Attribution Distinct | Si possible Non Oui Oui
qun local Sinon Non Non Oui
) Commun Non Oui Non
syndical Pas de local

Nouvelles constructions ou aménagemetétabilissements anciens (2)

0-50 agents  50_ 300 agents * de 300 agents
Attribution Distinct  Si possible Non Oui Oui
dun local Sinon Non Non Oui
) Commun Non Oui Non
syndical Pas de local

NB : le seuil des 300 agents est calculé au nideda commune et non déthblissement.

A | échelon régional

Le programme immobilier régional doit prévoir lt@ution d’un local a chacun des syndicats

gui ont obtenu au moins un siége au comité teclenpguitaire déconcentré.

| La localisation :

= | es locaux doivent étre situés daemteinte de'établissement.

= En cas dmpossibilité daccorder des locaux dan&riceinte de ’établissement,
I'administration peut louer des locaux’@xtérieur de’'établissement. Les frais de

location seront a la charge dadministration.
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| Les moyens de fonctionnement :

= Des moyens matériels de fonctionnenment

A I'échelon local

L’administration doit doter les locaux syndicauxsd®uipements indispensables a I'exercice
de l'activité syndicale.

Les locaux mis a disposition des organisations isghes doivent étre équipés dans des
conditions comparables a celles des services.

lls comprendront dans tous les cas un poste téhégphe et le mobilier de bureau nécessaire :

- table et chaises en nombre suffisant,

- armoire fermant a clef par syndicat en cas dd lmmamun,

- une machine a écrire dont l'entretien et le renibeivent sont effectués en tant
gue de besoin.

A I'échelon régional

Ces locaux doivent étre équipés dans des conditmmaparables a celles prévues
précédemment pour I'échelon local.

= Des moyens financiers

A | échelon national

Afin de permettre aux organisations professionselie disposer des moyens matériels
nécessaires a l'exercice du droit syndical, la meiseoeuvre d'un programme pluriannuel
d'aménagement et d'équipement des locaux est sawrigcrédits DAGE).

A | échelon régional et local

Une dotation définie annuellement sera réservée gragramme. Aprés concertation
avec les organisations professionnelles concertgsesrédits correspondants seront délégués
au niveau local.

\ Les programmes immobiliers :

Lors de la construction ou de l'aménagement de eauw locaux administratifs,
I'existence de locaux affectés aux organisationdisgles doit étre prise en compte.
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Les panneaux d’affichage

Les bénéficiaires :

Ces panneaux sont attribués a raison d’un par maf#on syndicale qui en fait la demande.

Les modalités d’affichage :

Les documents d’origine syndicale sont affichés das panneaux consacrés a cet usage et
aménagés pour assurer leur conservation.

= Dimension du panneau au moins 70 x 90 cm.

=  Quantité: en nombre suffisant dans les grands établissts.
= Présentation dotés de portes vitrées ou grillagées + sesru

Les lieux d’affichage :

Dans chaque établissement pénitentiaire ou semsepanneaux réservés a I'affichage de
documents d’origine syndicale doivent étre insta#ieési possible, dans chaque service de
I'établissement (service détention, service adrrai$s, service socio-éducatif, ...

= Lieux facilement accessibles au personnel.

= Lieux non réservés exclusivement a I'accueil dulipyfamilles de détenus,
population pénale).

Les limites du droit d’affichage de documents d’omjine syndicale :

= L’obligation d’information du chef d’établissementransmission d'une copie du
document affiché ou notification de la nature etadteneur du document affiché.

» Le droit d’opposition a l'affichage du chef d’éteslement le chef d’établissement ne
peut s’opposer a l'affichage d’'un document d’orgieyndicale si les documents
contreviennent manifestement aux dispositions ligiygs relatives a la diffamation et
aux injures publiques.

= Droit de retrait du document d’origine syndicale dioef d’établissement dans
I'éventualité ou le document a afficher présentetai caractére diffamatoire ou
injurieux, le chef d’établissement fait procédestes avis du directeur régional, et le
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cas échéant devant huissier, au retrait dudit deatirpar I'organisation syndicale
concernée.

L’utilisation du matériel de I'administration

| Les bénéficiaires :

Les organisations les plus représentatives.

\ Les moyens de I'administration mis a disposition :

= Lareprographie :

- Les modalités d'utilisation des matériels de reraplie sont arrétées en concertation
entre les chefs de service et les organisationegsimnnelles concernées afin de leur
permettre d'étre en mesure d'assurer leurs besoinsgaux de liaison.

= | e télécopieur:

- Les modalités d'utilisation des matériels de tgézcont arrétées en concertation entre
les chefs de service et les organisations profilessites concernées afin de leur
permettre d'étre en mesure d'assurer leurs besomnsaux de liaison a I'exclusion de la
reprographie et/ou de la diffusion de tracts opélitions en grand nombre ;

- Pour lutilisation de la télécopie, les organisasicsyndicales les plus représentatives
devront en outre communiquer le nom d'un respoasabljui seront adressées les
télécopies. Le responsable se chargera de la i@cajgs messages et de leur diffusion
eventuelle.

- Le télécopieur ne peut étre utilisé par une secBgndicale que pour I'envoi de
documents au siege régional ou national des oraf@ms syndicales.

= Le téléphone:

- S'agissant du ou des poste(s) télephonique(s) nigs disposition des organisations
syndicales les plus représentatives, l'administnatioutre la prise en charge de
'abonnement téléphonique, assurera le financedwerd la limite des crédits disponibles
des communications induites par l'activité syndicalin suivi de la consommation étant
mis en place si I'équipement téléphonique le permet

= Le courrier :
- En outre, il appartient aux chefs de service diarrén concertation avec les

organisations professionnelles concernées, les litdxlaelon lesquelles le concours de
l'administration peut leur étre accordé pour I'acimement de leurs correspondances.
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| Les limites :

» L’administration dispose d'une priorité d'accesigilidation de ces matériels.
= Al'exclusion de la reprographie et/ou de la ditfasde tracts ou de pétitions en grand
nombre (par exemple, l'utilisation du photocopipar une section syndicale locale est
limité a un usage local).

La distribution de documents d’origine syndicale

| La nature des documents distribués :

Tout document des lors qu’il émane d’'une orgaresasiyndicale.

] Le statut de I'agent distribuant les documents d’oigine syndicale :

En dehors des heures deDurant les heures de servic

service des
récipiendaires

documents

des

agentddes agents

récipiendaire
des documents

(21

Distribution de documents
d’origine syndicale

Agents hors service

Agents hors service

Agents en DAS

| La libre circulation des représentants syndicaux :

Les représentants syndicaux sont autorisés a pénétéme en civil, en détention. lls ne
doivent bien entendu pas troubler le déroulememnabdu service.

] Les limites apportées a la distribution de documestd’origine syndicale :

= La distribution ne doit concerner que des agentsl'@éablissement ou service
pénitentiaire considére.

= La distribution doit se faire en dehors des locauxerts au public, en particulier dans
des lieux non accessibles aux familles de déteinaisaepopulation pénale.

= La distribution ne doit pas porter atteinte au barctionnement du service.
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La collecte des cotisations syndicales

Le statut de I'agent collectant les cotisations syiicales :

En dehors des heures d

eDurant les heures de servic

service des agentsles agents donateurs
donateurs
Collecte des cotisations  Agents hors service Agents hors service
syndicales Agents en DAS

] La libre circulation des représentants syndicaux :

Les représentants syndicaux sont autorisés a pénéiéme en civil, en détention. lls ne

doivent bien entendu pas troubler le déroulemennabdu service.

\ Les limites apportées a la collecte les cotisatiosgndicales :

= La collecte des cotisations syndicales doit seudéren dehors des locaux ouverts au
public, en particulier dans des lieux non accessilalux familles de détenus et a la

population pénale.
= La collecte ne doit pas porter atteinte au bontfionaement du service.
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Textes relatifs aux articles 12 et 13

Décret n° 82 - 447 du 28 mai 1982
relatif a I'exercice du droit syndical dans la foon publique

Article 12 : Des autorisations spéciales d'absesuce accordées, sous réserve des nécessitésvilte sanx
représentants des organisations syndicales mangatgsassister aux congrés syndicaux ou aux résries
organismes directeurs dont ils sont membres éles gue soit le niveau de cet organisme dans |@tsi@ du
syndicat considéré.

Article 13 : La durée des autorisations spécidlabsence accordées en application de l'artideéplent a un
méme agent, au cours d'une année, ne peut excBdgutcs dans le cas de participations aux congies
syndicats nationaux, des fédérations et des cordtidgs de syndicats. Cette limite est portée gtjiours par

an lorsque cet agent est appelé a participer augrés syndicaux internationaux ou aux réunions des
organismes directeurs des organisations syndigaieationales, des syndicats nationaux, des déndéions,
des fédérations, des unions régionales et des sidigpartementales de syndicats.

Circulaire DAGE 92-17 du 4 novembre 1992
relative a I'exercice du droit syndical au ministéle la justice

[ll. La situation des représentants syndicaux
A. - AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCE (Art. 12 a 15 du décret)
1. Participation a des activités syndicales (art.2la 14 du décret).
a) Articles 12 et 13:

Les représentants syndicaux bénéficiaires doivieatr®andatés par leur organisation pour assistecaungres syndicaux ou
aux réunions des organismes directeurs dont itsreembres élus.

A cet effet, il est nécessaire que les responsaltedicaux fassent connaitre au responsable adpcgel ils sont placés ou
affectés la liste des agents susceptibles d'obtené autorisation spéciale d'absence en raisonede désignation
conformément aux statuts de I'organisation et dudaiadont ces personnes ont été investies.

Il est par ailleurs précisé que :

- peut seul étre considéré comme congreés, une asseng@nérale définie comme telle dans les statuts de
I'organisation considérée, ayant pour but d'appbégisemble des membres a se prononcer sur ltéctéti

l'orientation du syndicat de la fédération ou dedafédération, soit directement, soit partérmédiaire de délégués
diment mandatés a cet effet ;
- doit étre considéré comme organisme directeur,doganisme qui est ainsi qualifié par les statet$arganisation

considérée (organisations syndicales internatisnadgndicats nationaux, confédérations, unionsongges et
unions départementales de syndicats).

A cet égard, je vous rappelle qu'aux termes deslesmtlL. 411-21 & L. 411-23 du code du travail, uméon ne peut se
constituer qu'entre deux ou plusieurs syndicats Urions de sections syndicales ne sauraient eséguance étre
considérées comme des unions de syndicats.

Le décret du 28 mai 1982 précise que tout reprasesyndical diment mandaté par l'organisatiorgadbe il appartient a
le droit de s'absenter dix jours par an, afin déi@per a des congres de syndicats nationauxedérétions de syndicats ou
de confédérations de syndicats.
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Ce crédit annuel est porté a vingt jours lorsqiéiis d'un représentant syndical appelé a prenaliteapix congres syndicaux
internationaux ou aux réunions des organismes tdiles des organisations syndicales internationales, syndicats

nationaux, des confédérations de syndicats, desdtdns de syndicats, des unions régionales déicats et des unions
départementales de syndicats.

Délivrance des autorisations d'absence de l'artic3e
Je vous rappelle que la délivrance de ces autionsas'effectue sur présentation d'une convocgium chaque réunion.

La demande d'autorisation est présentée par I'agsoih chef de service au moins trois jours alewasous réserve de cas
exceptionnels.

Compte tenu de la diversité de structuration desces, les demandes seront adressées :

- pour les magistrats et agents des services judisia@ la direction des services judiciaires ;

- pour les agents de I'administration pénitentiaae directeur régional des services pénitentiaires

- pour les agents de la protection judiciaire deelmgsse : au directeur départemental de la protgctiiciaire de la
jeunesse ;

- pour les agents de I'administration centrale :iercteur de I'administration générale et de |'égunpnt.

Lorsqu'un organisme directeur comprend des memtinésires et des membres suppléants, le crédiitatsations
d'absence est ouvert a chaque membre titulairecdsnde remplacement a une réunion d'un membraitéupar un
suppléant, le temps d'absence accordé au supplganiputé sur le crédit ouvert au titulaire g€ihplace.

Suivi de l'utilisation des autorisations d'absended'article 13

Il revient aux responsables de la délivrance désrisations d'absence de l'article 13 d'en asdareomptabilisation et de
transmettre mensuellement un état récapitulatigadicat a la direction gestionnaire, ainsi qisateau de la coordination,
de la formation et des relations professionnelledaddirection de I'administration générale et'dgquipement, chargé du
suivi ministériel de I'utilisation des contingents.

Circulaire DAP du 6 avril 1995
relative a I'application a 'administration péniteire de la circulaire du 4

hY

novembre 1992 relative a I'exercice du droit syatlau ministére de la justice

[ll. La situation des représentants syndicaux
A. - AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCE (Art. 12 a 15 du décret)
1. Participation a des activités syndicales (art.2la 14 du décret).
b) Articles 12 et 13 :

Bénéficiaires et motifs

Les représentants syndicaux bénéficiaires doivertrandatés par leur organisation syndicale pesister aux réunions
des organismes directeurs dont ils sont membras @luaux congrés syndicaux.

A cet effet, il est nécessaire que les responsalyledicaux fassent connaitre au responsable adpcgeel ils sont placés ou
affectés, la liste des agents élus des organisasigmdicales.

S’agissant de la participation aux congrés syndicdas responsables syndicaux doivent veiller a roamigquer
suffisamment a I'avance, la liste des agents conésq

Il est d'ailleurs que :

- doit étre considéré comme organisme directeur,doganisme qui est ainsi qualifié par les statet$arganisation
concerné (organisations syndicales internationalggjicats nationaux, confédérations, unions ré&gamet unions
départementales de syndicats),

- peut seule étre considérée comme congres, une lassg@nérale d »finie comme telle dans les statiats
I'organisation considérée, ayant pour but d’appélensemble des membres a se prononcer sur I'tetiet
I'orientation du syndicat de la fédération ou dedafédération, soit directement soit par l'intediedre de délégués
spécialement mandatés a cet effet.

La décret du 28 mai 1982 précise qu’en applicatienl’article 12, tout représentant syndical dimer@gndaté par

I'organisation a laquelle il appartient, a le droé@ s’absenter 10 jours par an, afin de participdes congrés de syndicats
nationaux, de fédérations de syndicats ou de cérdédns de syndicats.
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Ce crédit annuel est porté a 20 jours (article @B)qu’il s’agit d’un représentant syndical appeléréndre part aux congres
syndicaux internationaux ou aux réunions des osgaes directeurs des organisations syndicales atiemales, des
syndicats nationaux, des confédérations de syrslidas fédérations de syndicats, des unions rdgeda syndicats et des
unions départementales de syndicats.

Délivrance des autorisations d’absences

Je vous appelle que le chef d'établissement oueddce est habilité a délivre les autorisationshd&nce sur présentation
d’une convocation pour chague réunion, mentiontzadate, le lieu, I'heure ainsi que la nature detlanion.

La demande est déposé par I'agent, au moins 3 jpliasance, sauf cas exceptionnel, aupres dudB&iblissement ou de
service a charge pour ce dernier d’en référer mcuiur régional qui assure le suivi et la compitgtiion des autorisations
d’absences. Celles-ci sont accordées sous résezgasedessités de service. Tout refus doit étrevenptir écrit par le chef
d’établissement ou de service, dans des délammmzédbles.

Lorsqu’'un organisme directeur comprend des membtekires et des membres suppléants, le crédiutdisations
d’absences est ouvert & chague membre titulairecdSnde remplacement & une réunion d’'un membriitéupar un
suppléant, le temps d’absence accordé au supm@éaimputé sur le crédit ouvert au titulaire qréimplace.

Le tableau suivant récapitule les autorisationdbgbace au titre des articles 12 et 13 selon lareattila structure du
syndicat :

Nature de la réunion

Congres syndicaux Réunions d'organismes directeurs
(agents mandatés) (membres élus)
Organisations syndicales internationajes 20 jours 20 jours
Syndicats nationaux 10 jours (*) 20 jours
Confédérations de syndicats nationayx 10 jours(*) joRbs
Fédérations de syndicats nationaux 10 jours(*) o205
Unions régionales de syndicats Autorisation d’abseatiune autre 20 jours
nature
Unions départementales de syndicatg Autorisatiahgince d’une autre 20 jours
nature
Unions locales de syndicats Autorisation d’abseficee autre Autorisation d’absence d’une autre
nature nature

Suivi de l'utilisation des autorisations d’absence
Le directeur régional prévoit les modalités coresét’'octroi des autorisations d’absences .Il earada comptabilisation au
niveau régional.
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Textes relatifs aux articles 14

Décret n° 82 - 447 du 28 mai 1982
relatif a I'exercice du droit syndical dans la féon publique

Article 14 : Des autorisations spéciales d'absesmat également accordées, pour les besoins dévitéact
syndicale ministérielle et interministérielle, awprésentants syndicaux mandatés pour participec@grés ou
aux réunions statutaires d'organismes directew®gmnisations syndicales d'un autre niveau que icgliqués

a l'article précédent.

Ces autorisations sont délivrées dans la limiten ddontingent global d'autorisations spéciales diats
déterminé, chaque année, par département miniséér@son d'une journée d'autorisation spécisdbs#nce
pour 1000 journées de travail effectuées par lestaglu département ministériel considéré, ce mgeiit étant
réparti entre les organisations syndicales congste tle leur représentativité.

Un arrété conjoint du ministre chargé de lacfam publique, du ministre de I'éducation natienat du
ministre chargé du budget détermine les adaptatiéesssaires et fixe les modalités d'applicatiopmisent
article aux agents relevant du ministére de |'étimcaationale.

Circulaire DAGE 92-17 du 4 novembre 1992
relative a I'exercice du droit syndical au ministéle la justice

[ll. La situation des représentants syndicaux
A. - AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCE (Art. 12 a 15 du décret)
1. Participation a des activités syndicales (art.2la 14 du décret).
c) Article 14 :

Les autorisations spéciales d'absence viséestialéat4 du décret sont accordées pour les bes@nactivité
syndicale ministérielle et interministérielle awprésentants syndicaux mandatés pour participecaogres et
aux réunions statutaires d'organismes directeuss alganisations syndicales, d'un autre niveau @& c
indiqués précédemment.

Sont, notamment, concernées les activités demcestesyndicales locales :

- congrés des unions régionales de syndicats etni@ssudépartementales de syndicats ;
- congrés et réunions des organismes directeursedtisrs syndicales, d'unions de sections syndicales
de syndicats départementaux ou régionaux, d'uhimages de syndicats.

Chaque année, il est procédé au calcul et a latitigra entre les organisations syndicales reprigmes du
contingent des journées ou demi journées d'autmisaspéciales d'absence dont les modalités d®geont
explicitées ci-apres.

Ce contingent est géré librement par chaque orgtmissyndicale. Toutefois, afin de faciliter, darppratique,
la délivrance de des autorisations, la procéduraste sera utilisée.

Détermination du contingent

Chaque organisation bénéficiaire établit un prdgtépartition de son contingent entre les diffeagwlirections
du ministére.
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Ce projet est adressé au bureau de la coordinadi®da formation et des relations professionnetlesla

direction de l'administration générale et de I'pgumient. Aprés avoir examiné, en liaison avec lesctions

intéressées, sa compatibilité avec les nécesstémndtionnement des services, et avoir, le caéathdemandé
aux organisations syndicales de reconsidérer lartiipn envisagée, il arrété, en liaison avecdesctions, la

répartition, entre directions, des autorisatiombsince accordées au titre de l'article 14 a chaxgamisation
professionnelle, ainsi que les modalités de lelividdce.

Délivrance des autorisations d'absence de l'artitle

Les demandes d'autorisations d'absence devronpr@&sentées par I'agent au moins trois jours arlea. Il est
toutefois demandé de faire preuve de bienveillaecal'accepter d'examiner les demandes d'automsatio
d'absence qui seraient adressées moins de trogsgdavance.

Les demandes seront adressées :

- pour les magistrats et agents des services judisiaia la direction des services judiciaires ;

- pour les agents de l'administration pénitentiaae directeur régional des services pénitentiaires

- pour les agents de la protection judiciaire deelangsse : au directeur départemental de la pratecti
judiciaire de la jeunesse ;

- pour les agents de I'administration centrale :igectbur de l'administration générale et de I'éguoipnt.

Les autorisations d'absence sont accordées s@rsaéies nécessités de service.
L'agent est informé des suites réservees a sa diemaaut refus doit étre motivé par écrit.

Suivi de l'utilisation du contingent

Il revient aux responsables de la délivrance de®rigations d'absence de larticle 14 d'en asslaer
comptabilisation et de transmettre mensuellemerétanrécapitulatif par syndicat a la directiontgasaire et
au bureau de la coordination, de la formation strééations professionnelles de la direction dinfiaistration
générale et de I'équipement, chargé du suivi néinedtde |'utilisation des contingents.

Circulaire DAP du 6 avril 1995
relative a I'application a 'administration péniteire de la circulaire du 4
novembre 1992 relative a I'exercice du droit syatlau ministére de la justice

[ll. La situation des représentants syndicaux
A. - AUTORISATIONS SPECIALES D'ABSENCE (Art. 12 a 15 du décret)
1. Participation a des activités syndicales (art.2la 14 du décret).
b) Articles 14 :

Bénéficiaires et motifs

Les autorisations d’absence visées a l'article d4iécret sont accordées aux représentants syndicandatés
pour participer aux congrés et aux réunions staggta organismes directeurs des organisationsisgtesd d’'un
autre niveau que ceux indiqués précédemment. Bbes accordées en outre pour les besoins de ltdéctiv
syndicale ministérielle et interministérielle.
Sont notamment concernées les activité des instaycelicales locales :

- congrés des unions régionales et es unions dépateal®es de syndicats

- congres et réunions des organismes directeursedéisrss syndicales, d’unions de sections syndicales

de syndicats départementaux ou régionaux, d'ur@aes de syndicats

- let autres activités syndicdles
Chaque année, 'administration procéde au calcallatrépartition du contingent des journées ouideunnées
d’autorisation d’absences entre les organisatigndisales représentatives.
Ce contingent est géré librement par chaque orgémissyndicale

Délivrance des autorisations d’absence de l'arfidle
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Les demandes d’autorisations d’absences devranpédsentées par I'agent au moins 3 jours a I'avanc
La circulaire ministérielle prévoit la gestion dette enveloppe par les directions régionales. Toisteen
I'absence de gestion informatisée en réseau, patt@dure ne peut étre mise en oeuvre actuellerhassi, la
procédure a utiliser pour I'octroi de ces autoisat d’absence est la suivante :
- Demande adressée simultanément a I'administragotrale et au chef d’établissement, et mentionnant
dans le cas des demandes au tire des réuniongdienges directeurs ou congres, la date, I'heulede
et la nature de la réunion,
- Réponse de l'administration centrale a I'organwatsyndicale considérée et copie a la direction
régionale, a I'établissement ainsi qu'a la DAGEtt€eéponse est effectuée en tenant compte dela se
gestion de I'enveloppe. Le chef d'établissementieservice est seul habilité & apprécier les niésss
de service, tout refus étant motivé par écrit.

Le tableau ci-dessous détaille la nature de cesiaations d’absences :

Nature de I'organisation
ouvrant droit aux
autorisations d’absence

Congres
(agents mandatés)

Réunions d’organismes
directeurs (membres élug

)

Autres activités syndicalg
(agents mandatés)

)

Union régionales de
syndicats

Unions départementales ¢
syndicats

Unions locales de
syndicats

Syndicats nationaux
Syndicaux régionaux
Syndicats départementau
Sections syndicales
Unions de sections
syndicales

e

Art. 14 ASA d’une autre nature
Art. 14 ASA d’une autre nature
Art. 14 Art. 14
ASA d’'une autre natlire ASAnd'autre nature
Art. 14 Art. 14
Art. 14 Art. 14
Art. 14 Art. 14
Art. 14 Art. 14

Art. 14

Art. 14

Art. 14

Art. 14
Art. 14
Art. 14
Art. 14
Art. 14

Suivi de ['utilisation du contingent

La direction de I'administration pénitentiaire estargée d’assurer la comptabilisation et de trattsene
mensuellement un état récapitulatif par syndickt direction de I'administration générale et deglipement,
chargée du suivi ministériel de I'utilisation demtingents.
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Textes relatifs aux articles 15

Décret n° 82 - 447 du 28 mai 1982
relatif a I'exercice du droit syndical dans la féon publique

Article 15: Sur simple présentation de leur convocatiorsaarganismes, les représentants syndicaux appelés
siéger au conseil supérieur de la fonction publigare sein des comités techniques et des commissions
administratives paritaires, des comités économigeciaux régionaux, des comités d'hygiéne etéderité,

des groupes de travail convoqués par I'adminietiaties conseils d'administration des organismeiaso ou
mutualistes et des conseils d'administration dgstdndx et des établissements d'enseignement, oelépp
participer aux réunions organisées par l'admiristiase voient accorder une autorisation d'absdraedurée de
cette autorisation comprend, outre les délais deeret la durée prévisible de la réunion, un tedgs a cette
durée pour permettre aux intéressés d'assureéfmmtion et le compte rendu des travaux.

Circulaire DAGE 92-17 du 4 novembre 1992
relative a I'exercice du droit syndical au ministéle la justice

2. Participation a des activités institutionnelle®u/et a des réunions organisées par
I'administration (art. 15 du décret).

a) Réunions organisées par I'administration central

Les autorisations spéciales d'absence prévuesapiclé 15 du décret sont accordées de plein droitsimple
présentation de la convocation, aux représentgnicaux appelés a participer a diverses réunioganisées
par I'administration.

La période d'autorisation comprend les délais déerda durée prévisible de la réunion et un teégs a celle-
ci en vue d'en assurer la préparation et le congpigu.

b) Activités institutionnelles :

Dans les mémes conditions, des autorisations dpgéaitabsence sont également accordées aux refamitsen
syndicaux qui sont appelés a siéger :

- au conseil supérieur de la fonction publique ;

- au sein des commissions administratives pargaire

- au sein des comités techniques paritaires ;

- au sein des comités d'hygiéne et de sécurité ;

- au sein des comités économiques et sociaux ragion

- au sein des conseils d'administration des orgasssociaux ou mutualistes :
- au sein des conseils d'administration d'étabtiesds publics ;

- au sein des groupes de travail convoqués paautoeité administrative.

Les autorisations spéciales d'absence accordéepmitation de l'article 15 peuvent se cumuler alesc
autorisations d'absence accordées en applicatoarteles 12, 13 et 14.

c) Prise en charge des frais de déplacement :

Les représentants syndicaux convoqués aux réuroangroupes de travail organisés par l'administnatio
bénéficient de la prise en charge de leurs fraidégdacement.
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Les représentants syndicaux qui siegent en quiditéulaire au sein des instances consultativetgtiionnelles
énumérées au b) bénéficient de la prise en chagdeuts frais de déplacement. Il en est de méme lesu
représentants syndicaux suppléants qui seraierlégp@ remplacer un représentant titulaire défdiltai qui

seraient conviés a participer a une commission @igtrative paritaire examinant les demandes meéh(t.A.P.

de mutation).

Les frais de déplacement sont pris en charge $&l@glementation en vigueur.

Circulaire DAP du 6 avril 1995
relative a I'application a I'administration pénitenre de la circulaire du 4
novembre 1992 relative a I'exercice du droit syatlau ministere de la justice

2. Participation a des activités institutionnelle®u/et a des réunions organisées par
I'administration (art. 15 du décret).

a) Réunions organisées par I'administration central

Les autorisations spéciales d'absence prévuesapidlé 15 du décret sont accordées de plein drgitsimple
présentation de la convocation, aux représentgnidicaux appelés a participer a diverses réunioganisées
par lI'administration.

La période d'autorisation comprend les délais déerda durée prévisible de la réunion et un teégs a celle-
ci en vue d'en assurer la préparation et le conepigu.

Cette période dutorisation thbsence ne peut étre globalement inférieure a umée dorfaitaire de 4 heures.

b) Activités institutionnelles :

Dans les mémes conditions, des autorisations dpéaitabsence sont également accordées aux refartsen
syndicaux qui sont appelés a siéger dans les resdaguivantes :

- conseil supérieur de la fonction publique ;

- commissions administratives paritaires ;

- commissions consultatives paritaires ;

- comités techniques paritaires ;

- comités d'hygiéne et de sécurité ;

- comités économiques et sociaux régionaux ;

- conseils d'administration des organismes sogaumutualistes :

- conseils d'administration d'établissements pahlic

- audiences et réunions de concertation ainsaugu réunions de travail convoqués ’aifiative de

I’administration locale, régionale ou nationale.

Les autorisations d'absence au titre de l'artiBlgdppliquent également aux réunions de travail congsgar
une autorité administrative (préfet, procureur,mnai.) ; dans ces cas, il appartient'@danisme directeur du

syndicat convoqué ou invité par une autorité adstiafive, de désignelagent pour le représenter.

c) Prise en charge des frais de déplacement :

Les représentants syndicaux convoqués aux réupiomggoupes de travail organisés par I'administnatiau a)
ainsi que ceux qui siégent en qualité de tituta@e sein des instances consultatives instituti@ménumérées
au b) bénéficient de la prise en charge de lears fte déplacement.

Les frais de déplacement sont pris en charge $&l@glementation en vigueur.

Je vous demande a cet égardilgspit fait toute diligence dans la procédure @glement des frais de
déplacement.
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Textes relatifs aux articles 16

Décret n° 82 - 447 du 28 mai 1982
relatif a I'exercice du droit syndical dans la féon publique

Article 16: Un contingent global de décharges d'activité&eiwice est fixé chaque année par ministeretll es
calculé par application du baréme ci-apres :

Une décharge totale de service par 350 agentsigmeffectifs ne dépassant pas le chiffre de 2%5@@ts ;
Une décharge totale de service par 375 agentsigmeffectifs compris entre 25001 agents et 50Q@0 ;
Une décharge totale de service par 400 agentslg®effectifs compris entre 50001 agents et 10G@@MNts ;
Une décharge totale de service par 425 agentsigoeffectifs compris entre 100001 agents et 15GQ@Mts ;
Une décharge totale de service par 450 agentsigoeffectifs compris entre 150001 agents et 20GQ@Mts ;
Une décharge totale de service par 500 agentsigoeffectifs compris entre 200001 agents et 30GQ@Mts ;
Une décharge totale de service par 1000 agentdgmeffectifs compris entre 300001 agents et 46@Qfents ;
Une décharge totale de service par 1500 agentdgmeffectifs compris entre 450001 agents et 60@Qfents ;

Un décharge totale de service par 2000 agentslps@ffectifs dépassant 600000 agents.

Les effectifs pris en compte comprennent les ag#notaires et non titulaires des services centraugxtérieurs
des ministéres et des établissements publics ptaessla tutelle de ces ministéres.

Les décharges de service sont attribuées par Briaist

Le contingent de décharges de service est répafte des organisations syndicales compte tenu de le
représentativité.

Les organisations syndicales désignent libremenmnipkeurs représentants les bénéficiaires de déelsade
service. Elles en communiquent la liste au minikireque ces décharges ont été attribuées au nhatanal,
ou au chef de service intéressé, dans le cas ea elit été accordées localement. Dans la mesutda ou
désignation d'un agent se révéle incompatible vbéonne marche de I'administration, le ministrdeochef de
service invite l'organisation syndicale a porten stoix sur un autre agent. La commission admatise
paritaire compétente doit étre informée de cettésd.

Chaque fédération syndicale de fonctionnaires sgmt€e au conseil supérieur de la fonction publajdeoit &
un nombre de décharges de service a caractérenintstériel fixé, compte tenu du nombre de siegast élle
dispose a ce conseil, par un arrété conjoint dustnénchargé de la fonction publique et du ministnargé du
budget.

Article 17 : Lorsque l'application des régles deees a l'article 16 du présent décret aboutibcrdi d'un
nombre de décharges inférieur a celui accordé plicapion des dispositions en vigueur dans certaiimgstéres
a la date de publication du présent décret, urtéad@ ministre chargé de la fonction publique, duistre
chargé du budget et du ou des ministres intérgmadtsdécider le maintien du nombre des déchargesvaau
antérieur.

Article 18 : Le contingent global de décharges elwise prévu a l'article 16 du présent décret pénat fixé par
groupe de ministéres dans les cas déterminés parrété conjoint du ministre chargé de la foncfablique,

du ministre chargé du budget et des ministres ass&s. Cet arrété détermine également les corglition
d'attribution de ce contingent entre les ministéres

Article 19 : Les droits en matiére d'avancement danctionnaire bénéficiaire d'une décharge totkdetivité
pour I'exercice d'un mandat syndical sont apprédiésant la période ou l'intéressé demeure dans sigtiation,
par référence a ceux d'un membre du méme corpg ayén date de l'octroi de la décharge d'activité u
situation équivalente a celle de l'intéressé ehtlyénéficié d'un avancement moyen depuis cette dat
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Article 20 : Un arrété conjoint du ministre dediéfense et du ministre chargé de la fonction pulelidétermine
les adaptations nécessaires et fixe les modala@plitation des articles 4 a 10 ci-dessus danétidissements
intéressant la défense nationale.

Article 21 : Le présent décret entrera en vigueukdr janvier 1983.

Circulaire DAGE 92-17 du 4 novembre 1992
relative a I'exercice du droit syndical au ministéle la justice

B. - LES DECHARGES D'ACTIVITE DE SERVICE (Art. 16uddécret)

Les décharges d'activité de service ont pour bup@enettre aux représentants syndicaux de se aensac
pendant leurs heures de service a une activitéisledaux lieu et place de leur activité normale.
Ces décharges peuvent étre totales ou partielles. ifouvrent pas droit a vacance d'emploi.

1. Conditions d'attribution.

Un contingent global de décharges d'activité deiceiest fixé chaque année.

Pour les magistrats, il est calculé et répartiré'syfes résultats de I'élection au college des strats.

Pour les fonctionnaires, en application de I'agtith du décret no 82 447 du 28 mai 1982, il esirtépntre les
commissions administratives paritaires.

Ce contingent est géré librement par chaque orggmissyndicale selon le dispositif suivant.

Les organisations syndicales de magistrats et migitmnaires désignent librement parmi leurs reprémts les
bénéficiaires de décharges d'activité de servicenetcommuniquent la liste prévisionnelle au burdaula
coordination, de la formation et des relations @ssfonnelles la direction de I'administration gétetet de
I'équipement, en précisant la direction et le serdiffectataires.

Apreés avoir examiné, en liaison avec les directigm®ressées, la compatibilité de ces propositidas
désignation avec les nécessités de fonctionnemest sgrvices et avoir, le cas échéant, demandé aux
organisations syndicales de reconsidérer la réjpartenvisagée, il arréte, en liaison avec lesctimes, la
répartition entre directions des décharges d'&étaccordées a chaque organisation professionnelle.

La méme procédure doit étre suivie en cas de noadifin apportée a la répartition arrétée.

2. Désignation des bénéficiaires.

Compte tenu de la répartition arrétée, les org#aisa professionnelles de magistrats et de fonoaors
adressent les demandes de décharges de serviahrackion intéressée, qui examine la compatibdivéc les
nécessités de fonctionnement du service et lesni&fale sa décision.

Il est rappelé que, dans la mesure ou la désignalfin agent vient a se révéler incompatible awebonne
marche de l'administration, l'organisation syndicakt invitée a porter son choix sur un autre ageat
commission administrative paritaire ou la commigsionsultative paritaire, dans le cas d'un agenttitolaire,
est informée de cette décision et de ses motifs.

Les décharges d'activité doivent étre, si possililesées par journées entieres, a partir de $& lmaensuelle des
heures exigibles.

Les agents stagiaires ne peuvent bénéficier deadgelu'activité de service.

Je vous demande de veiller a ce que, lorsqu'ugseptant syndical a été déchargé partiellemenémécs, sa
charge administrative soit allégée en proportiofiicportance de la décharge dont il est bénéfieiai

Je vous rappelle que cet agent peut égalementisaceorder des autorisations spéciales d'absence.

3. Situation des bénéficiaires.
Les agents bénéficiant de décharges de servicelfgmtou totales demeurent en position d'actidaés leur
corps, ou leur catégorie pour les agents non figdaet continuent & bénéficier de toutes les adisions

concernant cette position.
lIs conservent les indemnités et primes qu'ils @eaent au moment de cette décharge.
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La notation et les droits en matiere d'avanceméant dgent déchargé partiellement de service doiéaet
appréciés en fonction des taches administrativés cpntinue a assumer. Il va de soi que le faitugu
fonctionnaire soit déchargé partiellement de seryour activités syndicales ne doit en aucun cHiseimcer
I'appréciation portée sur sa maniére de servir.

Les agents bénéficiant d'une décharge complétévit@se voient :

maintenir la note chiffrée qui leur était attribuéeant leur désignation, si celle-ci est supérieauria note
chiffrée moyenne du corps ou du grade ;

attribuer la note moyenne, dans le cas contraire.

L'appréciation littérale portée sur leur feuille meation doit, en outre, comporter la mentionntdressé(e) est
déchargé(e) régulierement de service ".

a) Réintégration a l'issue du bénéfice de la déehar

Lorsque la décharge d'activité prend fin, I'agesticerné doit étre affecté, dans les meilleurs si¢ldans un
emploi correspondant a son grade. Le poste geistualors assigné doit étre situé dans la résidaindesxercait

avant d'étre déchargé totalement de service ouagm'impossibilité, dans la résidence la plus lprquossible
de cette derniére.

b) Cumul :

Si les décharges d'activité de service sont curfedatvec les autorisations spéciales d'absencelggéux

articles 12 a 15, ce cumul ne saurait avoir potetele majorer au-dela de vingt jours par an le lrem
d'autorisations d'absence accordé a un méme agditreade l'article 13.

4. La protection des permanents syndicaux congredgues d'accident de service.

La protection contre le risque d'accident des aggttlaires ou non titulaires qui bénéficient, tite de leur

activité syndicale, d'autorisations spéciales @abs, de décharges totales ou partielles d'actieitéervice, est

assurée dans les conditions définies par la cireuthu ministre de I'économie et des finances esehrétaire
d'Etat auprées du Premier ministre (fonction puldigdu 17 juin 1976 ci-jointe en annexe.

Circulaire DAP du 6 avril 1995
relative a I'application a I'administration péniteire de la circulaire du 4
novembre 1992 relative a I'exercice du droit syatlau ministére de la justice

B — Les décharges d’activité de service (articleld@lécret)

Les décharges de service ont pour but de pernatixaeprésentants syndicaux de se consacre peledast
heures de service a une activité syndicale.

Ces décharges peuvent étre totales ou partielles.
Elles n'ouvrent pas droit a vacance d’emploi.

1) Conditions d’attribution
Un contingent global de décharges d’activité est haque année
En application du décret n°82-447 du 28 mai 19B@sti réparti entre les organisations syndicalespte tenu
de _Iegr représentativité appréciée d'aprés ledtadsides derniéres élections aux commissions asintives
paritaires.

CE contingent est géré librement par chaque orgaorssyndicale selon le dispositif décrit ci-desso

2) Désignation des bénéficiaires
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Compte-tenu de la répartition arrétée, les orgénisa syndicales adressent les demandes de déshdege
service a la direction de l'administration péniteineé qui examine leur compatibilité avec les néités de
service et les informe de sa décision. Pour ce fdiadministration consulte les chefs d'établissampar
l'intermédiaire des directeurs régionaux.

L'administration informe de sa décision les orgatiams syndicales, les directeurs régionaux etclesfs
d’'établissement concernés.

Je vous appelle que, dans la mesure ou la désignditin agent vient a se révéler incompatible dadwonne
marche du service, I'organisation syndicales egtée a porter son choix sur un autre agent. Lansission
administrative paritaire ou la commission consid&aparitaire dans le cas d’'un agent non titulagst, informé
de cette décision et de ses motifs.

Les agents stagiaires ne peuvent bénéficier deadgehl’activité de service.

3) Modalités et mode de calcul

Lorsqu’'un représentant syndical a été déchargéeplament de service, sa charge de travail esg@déen
proportion de la décharge dont il est bénéficiaire.

Les décharges d’activité de service doivent ésiepossible, utilisées par journées entiéres, &rphr la base
mensuelle des heures exigibles.

Enfin les agents bénéficiaires d’une décharge Wia€tde service peuvent également bénéficier diasations
d’absence en application des articles 12, 13 145u

28



Textes relatifs aux réunions syndicales

Code de procédure pénale

Article D.277 : Sous réserve des dispositionsatisles D 229 a D 231, aucune personne étrangeserxice
ne peut étre admise a visiter un établissementgréiadire qu'en vertu d'une autorisation spéciale/dte par le
chef d'établissement. Cette autorisation est didiyrar le directeur régional des services pénéiees lorsque la
demande est relative a plusieurs établissementéssilans le ressort de sa compétence territorigbarele
ministre de la justice lorsqu'elle est relativeed dtablissements situés sur tout le territoirenal

A moins d'une disposition expresse, cette @#tion ne confére pas a son bénéficiaire le ddat
communiquer avec les détenus de quelque maniéreegseit, méme en présence de membres du personnel.

Une autorisation spéciale est nécessaire ptiactger a l'intérieur d'un établissement pénitaregi des
photographies, croquis, prises de vue et enregistnés sonores se rapportant a la détention. Cetteisation
est délivrée par le directeur régional des servigésitentiaires lorsqu'elle est relative a un ousiglurs
établissements situés dans le ressort de sa campéterritoriale, et par le ministre de la justicesque
l'autorisation est relative a des établissemetigsisur tout le territoire national.

Article D.278 : Les personnes étrangeres au cerdiun établissement pénitentiaire ne peuventtmina
l'intérieur de celui-ci qu'aprés avoir justifié ider identité et de leur qualité et aprés s'étrgrgses aux mesures
de contréle réglementaires.

La piece d'identité produite par les persormgsn'ont pas autorité dans |'établissement pénties ou qui
n'y sont pas en mission, peut étre retenue pougteel restituée seulement au moment de leur sortie

Article D.279: un registre est tenu, dans chaquablissement pénitentiaire sur lequel doivent étre
obligatoirement inscrits le nom et qualité de ¢éopérsonne entrant et sortant ainsi que I'heule rebtif de son
entrée ou de sa sortie.

Seuls n'ont pas a figurer sur ce registre lmsides fonctionnaires logés a I'établissement auntembres de
leur famille vivant avec eux.

Décret n° 82 - 447 du 28 mai 1982
relatif a I'exercice du droit syndical dans la féan publique

Article 4 : Les organisations syndicales peuventirtdes réunions statutaires ou d'information ratdfieur des
batiments administratifs en dehors des horairesedéce. Elles peuvent également tenir des réurdanant les
heures de service mais dans ce cas seuls les agantee sont pas en service ou qui bénéficiented'un
autorisation spéciale d'absence peuvent y assister.

Article 5: Les organisations syndicales les pleprésentatives sont en outre autorisées a temdapé les
heures de service, une réunion mensuelle d'infeomdta durée de cette derniére ne peut excédeheme.
Chacun des membres du personnel a le droit dejparti a son choix, a I'une de ces réunions dinddion.

Un arrété conjoint du ministre chargé de la foncpablique, du ministre de I'éducation nationaldweministre
chargé du budget fixe les modalités d'applicationpdésent article pour les agents relevant du mdirasde
I'‘¢ducation nationale.
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Article 6 : Tout représentant mandaté a cet effetyme organisation syndicale a libre acceés auxioés tenues
par cette organisation a l'intérieur des batimadtsinistratifs, méme s'il n'appartient pas au serdians lequel
une réunion se tient.

Le chef de service doit étre informé de la venuealeprésentant avant le début de la réunion.

Article 7 : La tenue des réunions mentionnées aticles 4, 5 et 6 ne doit pas porter atteinte am bo
fonctionnement du service ou entrainer une réduct®la durée d'ouverture de ce service aux usagers

Les demandes d'organisation de telles réunionsdbien conséquence, étre formulées au moins umairse
avant la date de la réunion.

Circulaire DAGE 92-17 du 4 novembre 1992
relative a I'exercice du droit syndical au ministéle la justice

Il. - LES CONDITIONS D'EXERCICE DES DROITS SYNDICAU X
E. - REUNIONS SYNDICALES (Art. 4 et 7 du décret)

Les organisations syndicales peuvent tenir desggsiprévues par leurs statuts ou des réuniorf@dfiation, &
l'intérieur des batiments administratifs en delu®s horaires de service.

Elles peuvent également tenir des réunions dueartiéures de service, mais dans ce dernier cés|esgeagents
qui ne sont pas en service ou qui bénéficient cluherisation spéciale d'absence peuvent y assister

De plus, les organisations syndicales les plusésgmtatives au niveau ministériel ou au niveauaderanche
peuvent organiser, pendant les heures de servieeréunion mensuelle d'information dont la duréepeet
excéder une heure.

Il convient de préciser que chaque agent peut gjeet, a son choix, a une seule réunion mensuelle
d'information.

Afin de tenir compte de la dispersion géographigeecertains personnels, il est possible, sous vésde
nécessités du service de regrouper deux ou traiesea'information correspondant soit a un bimeswoé a un
trimestre dans la limite de 12 heures par annéke @vpar agent.

Chaque organisation syndicale anime comme elléehehles réunions dont elle a pris linitiative &prvoir
demandé, au moins une semaine avant la date deechégnion, l'autorisation d'utiliser un local ammié, au
chef de service concerné.

Toutefois, vous examinerez avec bienveillance lemahdes qui, en raison de circonstances partieslier
n‘auraient pas été déposées dans ce délai.

Tout représentant syndical, mandaté a cet effdihra acceés aux réunions tenues par cette org@msat
l'intérieur des batiments administratifs, mémersdppartient pas au service dans lequel la résedient, sous
réserve, en ce qui concerne l'administration patitee, du respect des régles de sécurité résudesarticles
D. 277 a D. 279 du code de procédure pénale. Agatd, restent en vigueur les dispositions de ta da 30
juin 1986.

Le chef de service concerné est informé, avanéleitide la réunion, de la venue de ce représentant.

Circulaire DAP du 6 avril 1995
relative a I'application a I'administration péniteire de la circulaire du 4
novembre 1992 relative a I'exercice du droit syatlau ministére de la justice

II. Les conditions d’exercice des droits syndicaux
E. Réunions Syndicales (articles 4 a 7 du décret)
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Les organisations syndicales peuvent tenir desaaarmprévues par leurs statuts ou des réunionfodimations,
des les établissements pénitentiaires et sengcedehors des heures de services.

Elles peuvent également tenir des réunions dueartiéures de service, mais dans ce dernier cés|esgagents
gui ne sont pas en service ou qui bénéficient dauterisation d’absence syndicale peuvent y assiste

De plus, les organisations syndicales les plusésgmitatives au niveau ministériel, au niveau ckermtea
'administration pénitentiaire, au niveau régiooal au niveau local, peuvent organiser, pendanhéeses de
service (ou en dehors des heures de service pep@agknts appartenant au corps du personnel deilsunree)
une réunion mensuelle d’'information dont la duréepeut excéder une heure. Cette heure est conipéabil
comme heure de service.

Il convient de préciser que chaque agent ne peticip@r, a son choix, qu'a une seule réunion mehsu
d’information.

Afin de tenir compte de la dispersion géographigeecertains personnels, il est possible, sousve&sdes
nécessités de service, de regrouper 2 ou 3 hetirdsrghation correspondant soit & un bimestre, soitin
trimestre dans la limite de 12 heures par annéke @vpar agent. Dans ce cas, I'heure est conlgébiau mois,
dans les tableaux de service du mois en courssandes suivants.

Chaque organisation syndicale anime comme ellgdf@hles réunion dont elle a pris l'initiative apravoir
demandé au chef de service concerné , au moinsemaine avant la date de chaque réunion, I'autamisa
d’utiliser un local approprié.

Toutefois, vous examinerez avec bienveillance lemahdes qui, en raison de circonstances partieslier
n'auraient pas été déposées dans ce délai.

La circulaire ministérielle du 4 novembre 1992 mié\que « tout représentant syndical, mandaté &ftet, a
libre accés aux réunions tenues par cette orgamsat I'intérieur des batiments administratifs, neslil
n'appartient pas au service dans lequel la réusgoiient ».

Ce principe s'applique a I'administration pénitaim sous réserve du respect des régles de sé@suliéant des
articles D277 & D 279 du Code de procédure péAatet égard, restent en vigueur les dispositionkdote n°
5537 du 30 juin 1986 ci-jointe.

Le chef de service concerné est informé, avanéleitide la réunion, de la venue de ce représentant.
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Textes relatifs aux locaux syndicaux

Décret n° 82 - 447 du 28 mai 1982
relatif a I'exercice du droit syndical dans la féon publique

Article 3 : L'administration doit mettre a la disgition des organisations syndicales les plus reptésves dans
I'établissement considéré, ayant une section sgledian local commun aux différentes organisatlorsjue les
effectifs du personnel d'un service ou d'un grodeervices implantés dans un batiment administathmun

sont égaux ou supérieurs a cinquante agents.

Dans toute la mesure du possible, I'administratiat un local distinct a la disposition de chacueecds
organisations.

L'octroi de locaux distincts est de droit lorsges éffectifs du personnel d'un service ou d'unggale services
implantés dans un batiment administratif communt spérieurs a cing cents agents. Dans un tel cas,
I'ensemble des syndicats affiliés a une méme fédérau confédération se voient attribuer un méocall

Les locaux mis a la disposition des organisatigmslisales les plus représentatives sont normalesiaugs
dans l'enceinte des batiments administratifs.

Toutefois, en cas d'impossibilité, ces locaux paetivétre situés en dehors de l'enceinte des basment
administratifs. L'administration supporte, le cebéant, les frais afférents a la location de ceaugr.

Les locaux mis a la disposition des organisatioyrsdicales comportent les équipements indispensadbles
I'exercice de l'activité syndicale.

Lors de la construction ou de I'aménagement de esuw locaux administratifs, I'existence de locafigctés
aux organisations syndicales doit étre prise ermptem

Circulaire FP n° 1487 du 18 novembre 1982 prisemication du décret n°
82-447 du 28 mai 1982 relatif a I'exercice du dsgitdical dans la fonction
publique

Pour l'application de l'article 3 (locaux)et de l'article 5 (réunion mensuelle d’'information) du décret n°
82-447, de se situer au niveau du service ou du groupe de services concerné pour apprécier si une
organisation syndicale appartient ou non a la catégorie des plus représentatives. Par conséquent, un
syndicat affilié & une fédération représentative sur le plan national ne saurait bénéficier d'un local ou
tenir une réunion mensuelle d'information pendant les heures de service si, dans le service ou le
groupe de services concerné, il n'a pas recueilli de voix, ou n'a recueilli qu'un trés faible nombre de
voix lors des élections professionnelles. Par contre, un syndicat qui n'est pas affilié a une fédération
représentative sur le plan national doit bénéficier d'un local et étre autorisé a tenir une réunion
mensuelle d'information pendant les heures de service s'il est effectivement représentatif dans le
service ou le groupe de services concerné.
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Circulaire DAGE 92-17 du 4 novembre 1992
relative a I'exercice du droit syndical au ministéle la justice

II. Les conditions d’exercice des droits syndicaux
A. Locaux syndicaux (article 3 du décret)

Dans chaque batiment administratif, les organisatisyndicales les plus représentatives ayant teahilie
section syndicale doivent bénéficier en commun daoal lorsque l'effectif réglementaire est d'auimso
cinquante agents et inférieur a 500 agents.

Je vous rappelle toutefois que, comme I'a préwiéet du 28 mai 1982 dans son article 3, il eshaitable
gue, dans toute la mesure du possible, l'admitimtra'efforce de mettre un local distinct a lapdisition de
chacune des organisations syndicales les plussepaives ayant une section syndicale.

La circulaire du 18 novembre 1982 mentionne a gatdctla possibilité de location de locaux par I'adstration
qui en supporte les charges.

La notion de batiment s'entend soit d'un immeuddé, d'immeubles situés a proximité immédiate les des
autres et dans lesquels sont réunis des agentamelun ou plusieurs chefs de service.

Sans mésestimer les difficultés rencontrées enalfiene, je vous demande de veiller tout particaligent au
respect de ces dispositions.

Les attributions de locaux doivent, en outre, pémmede distinguer le plus clairement possible va€és
syndicales et activités professionnelles.

Le décret du 28 mai 1982 précité précise que tocte locaux distincts est de droit lorsque le®etifs du
personnel d'un service ou d'un groupe de serviegdantés dans un batiment administratif commun sont

supérieurs a 500 agents. Dans un tel cas, l'enseohd$ syndicats affiliés a une méme fédération ou
confédération se voient attribuer un méme local.

Les programmes immobiliers de création ou de restration qui seront engagés prévoiront désormais
l'attribution de locaux distincts dés que le seeil300 agents est atteint.

Compte tenu de la diversité de structuration deswicss, l'appréciation du seuil d'effectifs a 30§emts
s'effectuera :

- au niveau du département en ce qui concernetagiion judiciaire de la jeunesse ;
- au niveau de la commune en ce qui concerne tegess judiciaires et 'administration pénitentgair

Je vous rappelle que les locaux mis a disposities arganisations syndicales doivent étre équipés das
conditions comparables a celles des services.ollspcendront dans tous les cas un poste téléphomtle
mobilier de bureau nécessaire :

- table ; chaises ; armoire fermant a clef par Batd
- une machine a écrire dont I'entretien et le reathement sont effectués en tant que de besoin.
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Afin de permettre aux organisations professionsefle disposer des moyens matériels nécessaireseécice
du droit syndical, j'ai décidé la mise en oeuvisn@drogramme pluriannuel daménagement et d'éq@pedes
locaux.

Une dotation définie annuellement sera réservée pragramme. Aprés concertation avec les orgaaisati
professionnelles concernées, les crédits correspmnderont délégués au niveau local.

Circulaire DAP du 6 avril 1995
relative a I'application a I'administration péniteire de la circulaire du 4
novembre 1992 relative a I'exercice du droit syatlau ministére de la justice

II. Les conditions d’exercice des droits syndicaux
A. Locaux syndicaux (article 3 du décret)

- al'échelon locat

Dans chaque établissement ou service, les orgammsasyndicales les plus représentatives ayaniitéabine
section syndicale doivent bénéficier en commun dideal lorsque I'effectif est d’au moins 50 ageetsnférieur

a 500 agents.

Le décret du 28 mai 1982 prévoir que, dans toutemisure du possible, la mise a disposition par
I'administration d’un local distinct a chacune deganisations syndicales les plus représentatiyastaabilité
une section syndicale.

La circulaire du 18 novembre 1982 mentionne a ogarce la possibilité de location de locaux par
'administration qui en supporte les charges.

Les attributions de locaux doivent, en outre petraetle distinguer le plus clairement possible #@ésv
syndicales et activités professionnelles. Les lnsudicaux doivent étre réservés a cette seulatact

Le décret du 28 mai 1982 précité précise que koale locaux distinct est de droit lorsque les d@ffe du
personnel d'un service ou d'un groupe de servicaglantés dans un batiment administratif commun sont
supérieurs a 500 agents. Dans un tel cas, I'ensembs syndicats affiliés a une méme fédération ou
confédération se voient attribuer un méme local.

Les programmes immobiliers de création ou de reftration qui seront engagés a I'administrationiteé@tiaire
prévoiront désormais I'attribution de locaux distsxdés que le seuil de 300 agents est atteint

Je vous rappelle que les locaux mis a la disposiies organisations syndicales doivent étre équipés des
conditions comparables a celles des services.oiflspeennent dans tous les cas un poste téléphoeigie
mobilier de bureau nécessaire :

- table (s), chaises, en nombre suffisant,

- par syndicat, armoire fermant a clef en cas dd mmamun,

- une machine a écrire dont I'entretien et le renbereent sont affectés en tant que de besoin.
Je vous indique que la notion de batiment admatitis’entend a I'administration pénitentiaire, d’'u
établissement ou service pénitentiaire .

- al'échelon régiona] et pour I'Outre Mer a I'échelon du départemerdweterritoire) :

Je vous demande de bien vouloir prévoir dans vaiogramme immobilier régional I'attribution d’'undal a
chacun des syndicats qui ont obtenu au moins ge sie comité technique paritaire déconcentré.

Ces locaux doivent étre équipés dans des conditiomparables a celles prévues précédemment pahel@n
local.

Cette méme instruction s’applique aux programmesobiliers des départements et territoires d’Outes.M

- a I'’échelon national
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La mise a disposition de locaux aux syndicats les geprésentatifs ou un équivalent a cette messtrétudiée
au niveau du ministére de la justice et fait I'algje la circulaire du 13 mars 1995.

Textes relatifs aux panneaux d’affichage

Décret n° 82 - 447 du 28 mai 1982
relatif a I'exercice du droit syndical dans la foon publique

Article 8 : L'affichage des documents d'origine digale s'effectue sur des panneaux réservés asage et
aménagés de facon a assurer la conservation d®cesents.

Ces panneaux doivent étre placés dans des locailenf@nt accessibles au personnel mais auxqueglaldic
n'a pas normalement acces.

Le chef de service, s'il s'agit d'un document dging locale, ou le directeur de I'administrationtcale, s'il s'agit
d'un document établi a I'échelon national, et, dans les cas, le responsable administratif desnbats ou
l'affichage a lieu sont immédiatement avisés deeamier par la transmission d'une copie du docuraffithé
ou par la notification précise de sa nature etadiseur.

Circulaire DAGE 92-17 du 4 novembre 1992
relative a I'exercice du droit syndical au ministéle la justice

Il. - LES CONDITIONS D'EXERCICE DES DROITS SYNDICAU X
C. - AFFICHAGE DE DOCUMENTS D'ORIGINE SYNDICALE (Ar t. 8 du décret)

Des panneaux réservés a l'affichage de documemtigidé syndicale doivent étre installés dans ckamitiment
administratif, le cas échéant par service si diffiés services sont groupés dans un méme immeistoivent
étre placés dans des locaux facilement accessiblgersonnel a I'exception de ceux exclusivemesarvés a
I'accueil du public.

Ces panneaux, de dimension convenable (au moins900centimétres) et en nombre suffisant dans fasds
établissements, doivent étre dotés de portes siréarillagées munies de serrures.

Si les chefs de service doivent étre informés deatare et de la teneur des documents affichés @&mhakune

organisation syndicale, ils ne sont pas autorisé®gposer a leur affichage, hormis le cas ou cesidents
contreviendraient manifestement aux dispositiogslatives relatives a la diffamation et aux ingipbliques.

Circulaire DAP du 6 avril 1995
relative a I'application a I'administration pénitenre de la circulaire du 4
novembre 1992 relative a I'exercice du droit syatlan ministere de la justice

II. Les conditions d’exercice des droits syndicaux
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C. Affichage de documents d’origine syndicale (artie 8 du décret)

Dans chaque établissement pénitentiaire ou seddanent étre installés des panneaux réservés fichagie de
documents d’origine syndicale.

Chaque fois que cela est possible, les panneawemntoétre installés a raison d’un jeu par serviservice
détention, service administratif, service technigemsice socio-éducatif.

lls doivent étre placés dans des locaux facileraengssibles a I'ensemble du personnel, a I'exceptéoceux
exclusivement réservés a I'accueil du public oladgopulation pénale.

Ces panneaux sont attribués a raison d’'un par ma@#on syndicale représentative, l'intitulé a nétepour
chaque panneau étant celui sous lequel I'organisatyndicale a présenté une liste ou a été camdmiat
derniéeres élections professionnelles sauf modifinagtatutaire de l'intitulé de I'organisation sycale.

Ces panneaux, de dimensions convenables (au m@ins 90 cm) doivent étre dotés de portes vitrées ou
grillagées munies de serrure, les clés étant reanisilégué syndical concerné.

Les organisations syndicales sont tenues d’infole®rchefs d’établissement ou de service de laaatude la
teneur des documents affichés en leur remettar¢.cop

Les chefs d’établissement ou de service ne sonap@Esisés a s'opposer a leur affichage, hormsakou ces
documents contreviendraient manifestement aux dispnos |égislatives relatives a la diffamationaux injures
publiques.

Dans I'éventualité ou le document a afficher prémeit un caractére diffamatoire ou injurieux, lbet
d’établissement fait procéder, aprés avis du ditgctégional, et le cas échéant devant huissieretaait dudit
document par I'organisation syndicale concernée.
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Textes relatifs a 'utilisation des moyens de I'admmistration

Circulaire DAGE 92-17 du 4 novembre 1992
relative a I'exercice du droit syndical au ministéle la justice

II. Les conditions d’exercice des droits syndicaux
B. - UTILISATION DU MATERIEL DE L'ADMINISTRATION

Les organisations professionnelles les plus reptaésees ont accés au matériel de I'administratiooyens de
reprographie, télécopie et téléphone, dans lesitonsl suivantes :

les modalités d'utilisation des matériels de refaplie et de télécopie sont arrétées en concertatitre les
chefs de service et les organisations professit@mebncernées afin de leur permettre d'étre ennmekassurer
leurs besoins normaux de liaison a I'exclusiorad@prographie et/ou de la diffusion de tracts eypétitions en
grand nombre ;

I'administration dispose d'une priorité d'accéd'wilisation de ces matériels ;

pour l'utilisation de la télécopie, les organisasiosyndicales les plus représentatives devront wre o
communiquer le nom d'un responsable a qui seramisades les télécopies ; le responsable se chatgdea
réception des messages et de leur diffusion éviémtue

s'agissant du/ou des poste(s) téléphonique(s) mia disposition des organisations syndicales lass pl
représentatives, I'administration, outre la priseclarge de I'abonnement téléphonique, assurdigalecement
dans la limite des crédits disponibles des comnatioios induites par l'activité syndicale - un sui la
consommation étant mis en place si I'équipemeéphbénique le permet.

En outre, il appartient aux chefs de service darrén concertation avec les organisations prafassiles

concernées, les modalités selon lesquelles le comcde l'administration peut leur étre accordé pour
'acheminement de leurs correspondances.

Circulaire DAP du 6 avril 1995
relative a I'application a 'administration péniteire de la circulaire du 4
novembre 1992 relative a I'exercice du droit syatlau ministére de la justice

II. Les conditions d’exercice des droits syndicaux
B. Utilisation du matériel de I'administration

Au niveau régional et local, les organisations #ailds les plus représentatives ont accés au madei
'administration, moyens de reprographie, télécaitéléphone, dans les conditions suivantes :

- 'administration dispose d’une priorité d’accéslttilisation de ces matériels ;
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les modalités d'utilisation des matériels de repaphie et de télécopie sont arrétées en concertatitre

les chefs d'établissements ou de service et leanisgtions professionnelles concernées afin de leur
permettre d’étre en mesure d’assurer leurs beswnmaux de liaison a I'exclusion de la reprographie
et/ou de la diffusion de tracts ou de pétition esnd nombre ; par exemple, I'utilisation du photgieor

par une section syndicale locale est limité a wageadocal.

pour l'utilisation de la télécopie, les organisasosyndicales les plus représentatives devrontugre o
communiquer le nom d’'un responsable a qui seromsades les télécopies ; le responsable se chaigera
la réception des messages et de leur diffusiontéele. Le télécopieur ne peut étre utilisée pae un
section syndicale que pour l'envoi de documentss#@ge régional ou national des organisations
syndicales.

S’'agissant du ou des postes téléphoniques mis disfmsition des organisations syndicales les plus
représentatives, I'administration, outre la prise eharge de I'abonnement téléphonique assurera le
financement dans la limite des crédits disponidies communications induites par I'activité syndic@in
suivi de la consommation étant mis en place sulidgment téléphonique le permet).
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Textes relatifs a la distribution de documents d’oigine syndicale

Décret n° 82 - 447 du 28 mai 1982
relatif a I'exercice du droit syndical dans la foon publique

Article 9 : Les documents d'origine syndicale peuv&re distribués aux agents dans I'enceinte desénts
administratifs, mais en dehors des locaux ouvartpuwblic. Ces distributions ne doivent en aucun paser
atteinte au bon fonctionnement du service. Lordlgs'@nt lieu pendant les heures de service, elepeuvent
étre assurées que par des agents qui ne sont pasvére ou qui bénéficient d'une décharge deeervi

Circulaire DAGE 92-17 du 4 novembre 1992
relative a I'exercice du droit syndical au ministéle la justice

II. Les conditions d’exercice des droits syndicaux
D. - DISTRIBUTION DE DOCUMENTS ET COLLECTE DES COTI SATIONS
(Art. 9 et 10 du décret)

Tout document dés lors qu'il émane d'une organisayndicale peut étre distribué dans I'enceinsebdéiments
administratifs, & la triple condition que cettetdimition ne concerne que les agents du servicellgse déroule
en dehors des locaux ouverts au public et qu'elleante pas atteinte au bon fonctionnement ducrvi

Si une telle distribution a lieu pendant les heuteservice, elle ne peut étre assurée que paagiggs qui ne
sont pas en service ou qui bénéficient d'une dgehdiactivité de service en application de I'agtith du décret
n° 82-447.

Circulaire DAP du 6 avril 1995
relative a I'application a 'administration péniteire de la circulaire du 4
novembre 1992 relative a I'exercice du droit syatlau ministére de la justice

II. Les conditions d’exercice des droits syndicaux
D. Distribution de documents et collecte des cotigans (article 9 et 10 du décret)

Tout document dés lors qu’il émane d’une orgaresasiyndicale, peut étre distribué au sein desiésavhents
pénitentiaires et services, a la triple conditign® cette distribution ne concerne que les agemtsedvice,

gu’elle se déroule en dehors des locaux accessilkepopulation pénale et aux familles, et qu'alleporte pas
atteinte au bon fonctionnement du service.
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Si une telle distribution a lieu pendant les hewlesservice, elle ne peut étre assuré que pasgeessaqui ne
sont pas en service ou qui bénéficient d’'une déehdiactivité de service en application de I'agi@b du décret
n°82-447 du 28 mai 1982.

Les représentants syndicaux sont autorisés a pénéiéme en civil en détention. lls ne doivent béatendu
pas troubler le déroulement normal du service.

Textes relatifs a la collecte des cotisations symdiles

Décret n° 82 - 447 du 28 mai 1982
relatif a I'exercice du droit syndical dans la féon publique

Article 10 : Les cotisations syndicales peuvent &ollectées dans I'enceinte des batiments adnaitiist mais
en dehors des locaux ouverts au public, par lesseptants des organisations syndicales qui nepsmnen
service ou qui bénéficient d'une décharge de smrvic

Ces collectes ne doivent en aucun cas pottEntg au fonctionnement du service.

Circulaire DAGE 92-17 du 4 novembre 1992
relative a I'exercice du droit syndical au ministéle la justice

II. Les conditions d’exercice des droits syndicaux
D. - DISTRIBUTION DE DOCUMENTS ET COLLECTE DES COTI SATIONS
(Art. 9 et 10 du décret)

Les cotisations syndicales peuvent étre collectfass I'enceinte des batiments administratifs adabk
condition que cette collecte se déroule en dehesdataux ouverts au public et qu'elle ne portegbieinte au
bon fonctionnement du service.

Si une telle collecte a lieu pendant les heuresedece, elle ne peut étre assurée que par dessaggme sont
pas en service ou qui bénéficient d'une déchaegtidté de service.

Circulaire DAP du 6 avril 1995
relative a I'application a 'administration péniteire de la circulaire du 4
novembre 1992 relative a I'exercice du droit syatlau ministére de la justice

II. Les conditions d’exercice des droits syndicaux
D. Distribution de documents et collecte des cotigans (article 9 et 10 du décret)

Tout document dés lors qu’il émane d’une orgarosasiyndicale, peut étre distribué au sein des iétavhents
pénitentiaires et services, a la triple conditign® cette distribution ne concerne que les agemtsedvice,
gu’elle se déroule en dehors des locaux accessiikepopulation pénale et aux familles, et qu'alieporte pas
atteinte au bon fonctionnement du service.
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Si une telle distribution a lieu pendant les hewlesservice, elle ne peut étre assuré que pasgeessaqui ne
sont pas en service ou qui bénéficient d’'une déehdiactivité de service en application de I'agi@b du décret
n°82-447 du 28 mai 1982.

Ces mémes conditions s’'appliquent a la collectecdésations syndicales.

Les représentants syndicaux sont autorisés a péngtéme en civil en détention. lls ne doivent Batendu
pas troubler le déroulement normal du service.
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